
Arc Communications Inc.

newsletter vol.02funnote



Our Projects

日本市場情報を素早くキャッチ!

　大手メーカーＡ社のイントラネットに掲載するニュースの英

訳を担当しています。Ａ社では社内の外国人スタッフに対し、

日本で報道された通信事業に関するニュースを翌日には配信。 

アークコミュニケーションズでは毎日ネイティブ翻訳者が短納期

での英訳サービスを提供、バックアップ態勢も準備しました。

ファシリテーション

　ローカリゼーションは、プロジェクトマネージャの指揮次第

で成果に大きく差が出ます。翻訳チームでは、問題解決に有効

なファシリテーション能力を身につけるべく、8月より森時彦氏

(株式会社チェンジ・マネジメント・コンサルティング)を講師に

お迎えし、ファシリテーション研修を行っています。仕事に取

り組む顔つきや会議に臨む姿勢が変わるなど、全員がローカリ

ゼーションのプロフェッショナルを目指して日々切磋琢磨して

います。 

 『埼京線ジャック』

　埼京線の女性専用車両が、派

遣サイト『はたらこねっと』の広

告で埋めつくされました(8/28〜

10/8、稼働電車40本中10本の車

両限定 )。この広告にアーク派遣

チームも賛同し､｢中吊り広告｣を

出しました。女性専用車両とは

いえ朝の出勤時間以外は男性も乗れますので、気付いた方もい

らっしゃるのではないでしょうか。今後もアクティブな活動を

続けていきますので、どうぞお楽しみに。

 「EAP(Employee Assistance Program＝従業員支援プログラム)」

を派遣スタッフにも導入

　クライアント先で働く登録派遣スタッフへの福利厚生の一環

として、外部機関の相談サービスを導入しました。心の悩み、

職場での不満、職場の人間関係、家庭内のトラブルなど、派遣

スタッフも日々、悩み、不安を抱えています。他人には言えな

いこと、派遣だから遠慮して話せないことなどを、専門の弁護

士やカウンセラーによる２４時間電話相談やメールカウンセリ

ングを匿名で受けることができます。

　このサービスの導入によって、派遣スタッフが心の健康管理

にも関心を持ち、生き生きと仕事に取り組むことができるよう

になればと考えています。

　初年度を黒字で締め括ることができました。これもひとえに皆さま方のご支援の賜物と、心か

ら感謝申し上げます。さて2年目は、私のキャパシティを超えて、会社を大きく成長させること

が目標です。まず事業部制を導入し、翻訳・ローカリゼーション事業には本田和利、Web・クロ

スメディア企画制作事業には佐藤佳弘、人材派遣・紹介事業には渡邉宏がリーダーに就任いたし

ました。またスタッフが自発的に、インタラクティブに活動できるよう、外部講師を招き組織改

革を行っています。

　これまで以上に「楽しく正しく新しく」皆さまとお仕事ができるように力を注ぐつもりです。
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Greetings

ちょっとできない経験をしています！　

〜レスキュープロジェクト〜

　ここのところ、Webチームはあまり聞いたことのないプロジェ

クトを経験しています。しかも1件ではなく複数。私たちはこれ

を「レスキュープロジェクト」と称しています。ひとことでいう

と、「他社が完遂できなかったサイト構築案件をリセットして

作り直す」というものです。これらはクライアントからのご要

望で取り組んでいるのですが、結果として、他社がどこでクラ

イアントとの意思の疎通を欠いたのか、なぜクライアント要望

をかなえられなかったのか、などがつぶさにわかり、非常に学

ぶことの多いプロジェクトです。

　「人のふり見て我がふり直せ」……。この貴重な経験を今後

に生かしたいと思う今日この頃です。

fun note

株式会社 アークコミュニケーションズ

代表取締役 大里真理子

翻訳

Web

人材派遣

2005 . 10 - 2006 . 9のサイト構築数は約30サイトでした。 
ありがとうございました！



アークブランディング会議
　「アークをいい会社にしたい！」いう意欲に満ちあふれたス

タッフが各部門から集まり、週に１回１時間のミーティングを

重ねています。「会社ができる社会貢献とは？社員のシアワセ

とは？自分にとってのシアワセは？」など様々な切り口でブレ

ストをし、時には宿題や発表もありますが、通常業務を越えて

の意見交換はたいへん貴重な楽しい時間です。決まったことは

即実行に移すことも、試行してやめることも！でも、この会議

が発端でオフィス環境が良くなったことは確か。何よりもメン

バーが楽しみにしているのは、実は「お菓子付きの会議」とい

うこと。それぞれが宿題以上に（？）力を入れて、老舗の銘菓や

地元のとっておきを嬉々として購入してきては披露。これだけ

はずっと続けていきたい…と密かに思っています。

アークコミュニケーションズ5つのBlog　

　アークコミュニケーションズでは下記のブログが走っています。

ぜひ、ご笑読下さい。

社長ブログ『マリコ駆ける』 　

http://blogs.itmedia.co.jp/arc/

経営管理室ブログ『Arc Style』 　

http://arc.typepad.jp/style/

翻訳チームブログ『特攻野郎翻訳チーム』 　

http://arc.typepad.jp/honyaku/

人材派遣チームブログ『本日も晴天なり』 　

http://arc.typepad.jp/jinzai/

Webチームブログ『Arc Web Family』 　

http://arc.typepad.jp/web/
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　いつのまにか金木犀の香りにつつまれ、爽やかな秋の気配を感じら

れる頃になりました。１歳の誕生日を過ぎ、よちよち歩きながらもま

すます楽しく元気な会社の様子を盛りこんだ『fun NOTE』２号をお届

けいたします。

　今回はスタッフ全員が「お習字」に挑戦してみました。いずれも力

作ぞろいで、文章以上に「字は体を表す？」かも知れません。とくと

ご覧ください。(編集人)

News

『マネジメント「入門」』がAmazonの第1位に　

　ファーストプレス発刊、当社翻訳・監訳の『ハー

バード流マネジメント「入門」』が7/19にAmazonトッ

プセラー100の和書第1位になりました。

　前作の『リーダーシップ「入門」』が2位だった

悔しさ(？)をばねにし、地道な口コミ活動が功を奏

しました。

　さて読書の秋。11月中旬にはダイヤモンド社から『企業ブロ

グ戦略 (仮)』、来年にはファーストプレス社から『ハーバード

流ヒューマンリソースマネジメント「入門」(仮）』が発刊されま

すので、こちらもお楽しみに。

これらの本を抽選で10名様にプレゼントします。

http://www.arc-c.jp/present2/からご応募ください。（11/５締め切り）

パートナー同伴のパーティを開催
　ウェブディレクター高澤さんの (かなり遅ればせながらの) 

結婚祝いを兼ねたパーティを開催しました。既婚者にはパート

ナーも同伴出席していただき、それぞれの紹介タイムや珍景品

を競い合うビンゴゲームありの楽しい時間を過ごしました。 

健康に仕事ができるのは家族

のおかげですし、いつも支え

てくださっているパートナー

にとっては「いったいどんな

会社でどんな人たちと働いて

いるのだろう？」という謎を解

く(?)良い機会になりました。

　次回は、お子さんたちによ

る「パパとママの会社を訪問

デー」なども計画中です。

Editor’s Note
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